
Das S.OS Kinderdorf Württemberg ist
eine Organisation für die Betreuung von
Kindern und Jugendlichen, welche aus ver-
schiedensten Gründen nicht mehr in ihrem Überreichen des Schecks an Frau Martina Kübler

Das SOS Kinderdorf in Oberber­
ken-Schorndorf bedankt sich hiermit recht
herzlich bei der Allgaier Belegschaft für die
Unterstützung und Beihilfe zu dieser Spen­
de.

de zum Beruf Jugend- und Heimerzieher/in
ausgebildet

bisherigen Lebensumfeld bleiben können.
Deshalb gibt es im Kinderdorf aus Ober­
berken-Schorndorf elf S.O.S. Kinderdorf­
familien und zwei Innenwohngruppen.
Insgesamt betreut die Organisation ca. 250
Kinder mit Hilfe von ausgebildeten Erzie­
hern/innen, Sozialpädagogen/innen und
Familientherapeuten/innen. Zudem werden
auch Praktikanten/innen und Auszubilden-

Was ist das 5.0.5 Kinderdorf?

Ein Teil dieser Werbemittel wird mit einer
kleinen Gewinnspanne an Ständen z. B. in
der Allgaier Werkskantine verkauft Dieser
Erlös wird regelmäßig an diverse Hilfsorga­
nisationen gespendet DiesesJahr fiel dabei
die Entscheidung der Allgaier Juniors auf
das S.O.S. Kinderdorf Württemberg.

Die Juniorenfirma, AlIgaier Juniors,
kümmert sich um Werbeartikel für die
AlIgaier-Group. Die Juniorenfirma ist
eine "Firma in der Firma", die von kauf­
männischen Auszubildenden betrieben
wird. Die Auszubildenden sind jeweils
für verschiedene Aufgabenbereiche,
wie zum Beispiel Geschäftsführung,
Einkauf, Finanzen und Vertrieb bis hin
zum Marketing verantwortlich.

Juniorenfirma spendet 600 EUR
Allgaier Juniors ganz groß

Über eine Analyse wie Allgaier sie durch­
führt kann so neben der Identifikation von
Potenzialen bei bestehenden Führungs­
kräften auch der Auswahlprozess bei der
Stellenbesetzung in Zukunft optimiert wer­
den. Eine individuelle Personalentwicklung
auf hohem Niveau wird somit frühzeitig
gesichert, was strategische Unternehmens­
planungen wesentlich unterstützt

es das Einfühlungsvermögen für die An­
dersartigkeit der Kollegen und bietet Un­
terstützung für Personalentscheidungen
und Entwicklungen im Unternehmen. Leis­
tungsfähigkeit kann frühzeitig erkannt und
gefördert werden.

r.
Ein bewusstes Erkennen von Stärken und
Schwächen, Merkmalen und Neigungen
bei sich selbst, aber auch beim Gegenüber,
trägt neben Verständnis für die Situation
des Anderen zu einem besseren und effi­
zienteren Arbeitsklima bei. Zudem fördert

Verstehen heißt auch verstanden werden.
Die interne Kommunikation gilt als ent­
scheidender Erfolgsfaktor zur Effizienz­
steigerung eines Unternehmens, ist doch
deren Sinn und Zweck die Optimierung
organisatorischer Abläufe. Profiling Values
ist eine Potenzialanalyse, ein Instrument
zur Förderung der Leistungsfähigkeit und
Motivation des Einzelnen sowie der Verbes­
serung. der Kommunikation untereinander.
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• AlIgaier-Group

Seit Herbst 2013 findet im Stammhaus
in Uhingen eine Art Evaluierung der
Führungskräfte statt. Doch welchem
Zweck dient das Unterfangen und um
was genau handelt es sich hierbei?

Profiling Values
Potenzialanalyse als Basisstrategischer Personalentwicklung

·Inside AlIgaier


